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 :مقدمة 
 
 
وإيمانا المتحدة  العربية  الإمارات  دولة  تجاه  المهنية  بالمسؤولية  شعورنا  من  مجتمعاتنا    انطلاقا  بتطلعات 

 ومؤسسات وبأن التدريب هو الأداة الفاعلة التي تساعد في النهوض بقدرات  
 
وهو الوسيلة  عملاؤنا.  أفرادا

 على نظرائه في كافة حقول  
 
التي تساعد على إظهار القدرات التي يتميز بها الإنسان العربي والتي تجعله متفوقا

نؤمن بالطاقة البشرية العربية وخاصة الشباب ونؤمن بإمكانياتهم  الأعمال في مختلف أرجاء العالم. ونحن 

وعلينا ألا نتعامل معهم على    ونرى أنهم حلول للمشكلات في مجتمعاتهم، وليسوا مشكلات تحتاج الى حل

 باعتبارهم مشاركين وأطراف فاعلة. أنهم )مستفيدين(، وإنما

ونحن ملتزمون بالعمل مع شركائنا في المنطقة وحول العالم لتغيير اسلوب التفكير والوصول، والمساعدة في  

 نشر أفضل الممارسات والمعايير الأكثر إفادة لأفراد ومؤسسات وطننا العربي في الحاضر والمستقبل.  

 منا بأهمية التدريب بوصفه أفضل وسائل وأساليب التنمية والتطوير، ومن خلال رؤيتنا نقدم لكم  
 
إيمانا

خلاصة موجزة لبرامجنا ومشاريعنا التدريبية والشهادات المهنية التي نضعها بين يديكم سعيا منا لتسخير  

 مع رؤية الإمارات ما نملك من قدرات وخبرات وأدوات لبناء وتطوير الأفراد والمؤسسات تما 
 
 م. 2071شيا

 إدارة فيوتشروي                                          
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   About us: نبذة عن الشركة

فيوتشروي من مؤسسات الخدمات المهنية التي تعمل في مجالات تطوير الأعمال   مؤسسة عد  ت

وبناء القدرات والتدريب. وقد تم تأسيس    الاقتصاديةوالاستشارات الإدارية ودراسات الجدوى  

عود اليوم في ثوب  تم تحت اسم أكتفتي وتم تطوير كافة الأعمال به و 1997منذ عام    المؤسسة

، لخدمة الأفراد والمؤسسات بدولة الإمارات العربية    2071  الإماراتجديد يتماش ى مع رؤية دولة  

 المتحدة والشركات الأجنبية التي تهتم بالعمل في دولة الإمارات والوطن العربي.

نحن ندرك مدى الحاجة الى التطوير المنظم للمؤسسات ونلبي هذه الحاجة من خلال شركائنا  

الاقتصادية  الاتجاهات  توقع  على  القدرة  ولديهم  العالية  الكفاءات  ذوي  خبراء  وتوفير 

 والاجتماعية وعلى تقييم البدائل لتحديد أكثر الحلول ابداعا للمشاكل الحالية والمستقبلية. 

يتميز المعهد بمنهجية متكاملة تجمع بين التخطيط الاستراتيجي والتطوير المؤسس ي والتدريب  

 بناء القدرات الفردية والمؤسسية في مختلف القطاعات. و 
 
  المؤسسةعمل تالاحترافي، مستهدفا

على تقديم حلول مبتكرة في مجالات الذكاء الاصطناعي والتحول الرقمي والتميز المؤسس ي،  

 بنخبة من الخبراء والاستشاريين ذوي الكفاءات العالية. 
 
 مستعينا

 فئة الشباب،   المؤسسة تتمحور فلسفة 
 
حول الإيمان بالطاقات البشرية العربية، خصوصا

ويسعى لتمكينهم من خلال برامج تدريبية متنوعة تشمل التخطيط الاستراتيجي، إدارة  

المشاريع، المهارات القيادية، الموارد البشرية، التحليل المالي، والعديد من المجالات الحيوية  

 عصر. الأخرى التي تتواكب مع متطلبات ال

يقدم   المعتمدين،  الاستراتيجية مع مؤسسات محلية وعالمية، وشبكة خبرائه  بفضل شراكاته 

  
 
يجعله خيارا مما  العملي،  والتطبيق  النظرية  المعرفة  بين  تجمع  متميزة  تعليمية  تجربة  المعهد 

والتقنية   الرقمية  التحولات  عصر  في  والريادة  للتميز  الساعية  والمؤسسات  للأفراد   
 
مثاليا

 .رعةالمتسا
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 Our Visionرؤيتنا  

لنكون أفضل   بثبات  المالي والإداري للا   مؤسسةنخطو  بدولة  والتربوي    ستشارات والتدريب 

 بما يحقق التنمية المستدامة والمتوازنة.  الإمارات

 Our Missionرسالتنا  

رؤية الإمارات    مع  بما يتماش ىمؤسسات دولة الإمارات  لأفراد و   تدريب فعالاستشارات و توفير  

 أفضل الممارسات والمعايير الدولية. و  2071

 Our Valuesقيمنا  

المتاحة.    :التميز -1 الطرق  بكافة  العلاقة  وأصحاب  عملائنا  وتوقعات  احتياجات  كآفة  تلبية 

تطوير   برامج  وطرح  وتنفيذ  تقديم  في  الرائدة  المؤسسة  لنكون  ورسالتنا  رؤيتنا  وتحقيق 

 الأعمال. 

نقدم حلول رائدة ومبتكرة تعتمد على التحول الرقمي والذكاء الاصطناعي لمواكبة    الابتكار: -2

 التطور السريع في ريادة الأعمال.

الموظفينتطوير   -3 الكفاءات   :وتدريب  ذوي  من  ملتزمين  موظفين  ودعم  وتدريب  تطوير 

 العالية، والتعامل معهم باحترام، وتمكينهم من إنجاز العمل والتميز في أداء الخدمة. 

القانونية    المصداقية:  -4 الناحية  من  الممارسات  وأفضل  الرقابة  معايير  أعلى  تطبيق 

أمام   والمسؤولية  الشفافية  على  الحفاظ  مع  وخدماتنا  أنشطتنا  في  والأدبية  والأخلاقية 

 أصحاب العلاقة ورواد الأعمال، وتدقيق وتحسين كآفة خدماتنا.

بما   :الاستدامة  -5 المصلحة  أصحاب  من  عملاءنا  لكافة  وخدماتنا  أعمالنا  باستدامة  نهتم 

 .يضمن استدامة النمو والتطور في الأداء

والسعي بجد    المجتمعيةسنلتزم بالمساهمة في مختلف أوجه التنمية    :المجتمعيةالمسؤولية   -6

 . لتحقيق منفعة وتطوير ونمو الوطن العربي 

 والتطوير.  التدريب والاستشارات  في مجال استقطاب أفضل الخبراء -7

السعي الدؤوب نحو كسب ثقة العملاء وأن نكون الملاذ الأول   :الريادة في تقديم الاستشارات -8

 .في التميز والريادة لجميع عملاءنا داخل وخارج الدولةلشركائنا والأخير 
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 خدماتنا
نصمم ونقدم باقة متكاملة من الخدمات المتخصصة لتلبية احتياجاتكم في مجالات 

 التطوير المؤسسي، بما يضمن تعزيز الكفاءة وتحقيق الأهداف الاستراتيجية. 

 الاصطناعي والذكاء الرقمي التحول استشارات

نقدم استشارات متقدمة لمساعدة المؤسسات على تبني استراتيجيات التحول  
الرقمي بفاعلية، ودمج تقنيات الذكاء الاصطناعي في بيئة العمل، بما يضمن  
تحقيق أقصى استفادة ممكنة، وتعزيز الكفاءة التشغيلية، وابتكار خدمات تلبي 

 تطلعات المستقبل. 

 متخصصة تدريبية خدمات

نصمم ونقدم برامج تدريبية احترافية ومخصصة للقطاعين العام والخاص، تهدف  
إلى صقل مهارات الموظفين وتعزيز قدراتهم في مجالات حيوية مثل القيادة،  

وغيرها من التخصصات والاستدامة الإدارة الاستراتيجية، والتحول الرقمي، 
 المتجددة، لضمان تحقيق أهداف المؤسسة بكفاءة. 

 متكاملة وقانونية وماليه إدارية ودراسات استشارات

شاملة ودراسات معمقة مصممة خصيصًا ومالية وقانونية  نوفر استشارات إدارية
لمساعدة المؤسسات على الارتقاء بأدائها، من خلال إعادة هندسة العمليات 

بأسلوب مبتكر، وتطوير استراتيجيات عمل ديناميكية تساهم في تحقيق النمو 
 . المستدام والوصول إلى الأهداف المنشودة
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 بعض شركاؤنا في التميز والريادة 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

http://www.futureway.vip/


 
 

Page 6 of 21 

 
  +971559684654  utureway.vip.fwww

-                       

 

info@futureway.vip fuwtraining@gmail.com 

 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 هشام حسين /د
استشاري التخطيط الاستراتيجي 

 والتميز المؤسسي 

 بعض المدربين والخبراء الاستشاريين لدينا 

   محمود راضي/د
 استشاري الموارد البشرية

 لمليجيأحمد ا/م
استشاري الحوكمة والتميز 

 الحكومي

  محمد سالم/م
استشاري الذكاء الاصطناعي 

 AIوالتحول الرقمي 

  محمد شوقي/دكتور مهندس
رئيس قسم البرمجة والهوية 

 البصرية

 د / صالح بالحاج المراشدة 
مستشار أسري وخبير في علم  

 الجريمة 

   محمد صلاح/د
 استشاري مالي ومحاسبة

  سامح نصيري/د
استشاري محاسبة وتكاليف  

 وموازنات عامة وتقديرية

   محمد اسماعيل عمر/د
استشاري العلاقات العامة والاتصال 

 المؤسسي 

  ايمن جبريل/د. لواء
خبير استراتيجي وأمني أكاديمية 

 ناصر العسكرية 
 أحمد السيد /د

 إداري  استشاري

 د / هاني إمبابي  
لامن السيبراني وتقنية خبير 

 المعلومات

 محمد باشه  /د
استشاري التخطيط الاستراتيجي 

 واستشراف المستقبل  
 

 د فاطمة الزهراء آل سعد 
 واستشاري ريادة الاعمال خبير 

   أميرة أحمد /د
 الصحة النفسية  استشاري
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 المدة اسم البرنامج  الرقم 
 )باليوم( 

MD1  3 ستراتيجية والإدارة الا الاستراتيجيالتخطيط 
MD2 3 المهارات الإدارية للموظفين الجدد 
M1 3 التخطيط الإستراتيجي لمنشآت الأعمال 

FAA9  3 تحليل وإدارة التدفقات النقدية 
DGT1   3 مهارات الموظف الرقمي 
AIL1   5 دبلوم الذكاء الاصطناعي والقيادة الاستباقية 
AIL2  3 أساسيات الذكاء الاصطناعي والعمل المؤسسي 

DGT2   3 النحول الرقمي والتميز المؤسسي 
PM1  3 فن إدارة المشاريع 
HR1  3 التحفيز 

MD3  3 تصفير البيروقراطية 
MD4  3 التميز الحكومي واستشراف المستقبل 
MD5    3 أهداف التنمية المستدامة من الفكرة للتنفيذ 
INO2   3 الابداع والابتكار وفق منظومة الجيل الرابع 
MD7   3 الحوكمة المؤسسية والسمعة المؤسسية 
MD8   3 برمجة العمليات المؤسسية 

FAA10  3   الماليالجوانب القانونية للتحليل 

BC7  3 إدارة ومعالجة الديون المتعثرة 

TQ1  )3 نظام ضبط المخاطر وتحليل النقاط الحرجة )الهسب 

MD4  3 والإلقاء مهارات العرض والتقديم 

PQ1  )شهادة محاسب قانوني معتمد )أمريكاCPA  3 الأمريكية 

BC8 3 التأجير التمويلي 

MD6  3 مهارات التفاوض الفعال 

RIA1  3 أسس ومعايير المراجعة الداخلية 

ASR1  معايير المحاسبة الدولية والتعديلات الحديثة عليIFRS  3 

FAA31 Accounting for Non accountants 3 

MD9  3 المهارات الفعالة للمديرين 

FAA3  3 إدارة وهيكلة الميزانية العمومية 

FAA28 Financial Statements Preparation & Analysis 3 

BC9  3 غسيل الأموال والأمن المصرفي 

 هـ1445 –م  2025البرامج التدريبية للعام 
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BC1   3 التحليل الائتمانية 

IB5  3 مقارنة بين البنوك الإسلامية والبنوك التجارية 

MD13   3 تنمية المهارات القيادية 

IB1 3 ي المفاهيم الأساسية للإقتصاد الإسلام 

SM1  3 إستراتيجية التسويق ومهارات البيع 
I1  3 التأمين على الحياة 

M3  )3 إعداد الإدارة الوسطي )قادة المستقبل 

SM7 3 تطوير المهارات التسويقية والبيعيه لموظفي المكاتب الأمامية وخدمات العملاء 

M4  3 تنمية المهارات الإشرافية وقيادة مجموعات العمل 

IS1 3 الأساسي(.الاستثمار بالبورصة )التحليل  مبادئ 

SW1 3 المقاييس العالمية لمهنة الخدمة الاجتماعية 

SM8 3 التسويق العقاري 

M7 3 المدخل المتكامل لتنمية مهارات وقدرات السكرتارية ومديري المكاتب 

SW6  3 تخطيط وتنظيم أعمال المؤسسات الاجتماعية 

L1  3 مهارات تفسير وتحليل النصوص القانونية 

I5  3 التكافلي التأمين  فيمقدمة 

M10 3 الأساليب الحديثة في المتابعة وتقييم الأداء 

M11  3 أساليب تحويل الأفكار الإبتكاريه إلي خطط تنفيذية 

MD3 3 الآخرينالتعامل مع  الإتيكيت والبرتوكول و مهارات 

M5  3 المدير الكفء والمدير الفعال 

M2  3 فن القيادة والتعامل مع الآخرين 

IT1  3 تصميم وتحليل البيانات المالية باستخدام اكسل 

PM1  3 فن إدارة المشاريع 
I6  3 الأخطارأصول إدارة 

IS7  3 .الأسهموتقييم  الأساسيبرنامج التحليل 

PM2 3 تتخطيط ومتابعة المشروعا وأساليب أدوات 

HR2  3 إدارة الموارد البشرية لغير مديري الموارد البشرية 

TQ2  نظام إدارة البيئةISO 14000 3 

M3  )3 إعداد الإدارة الوسطي )قادة المستقبل 

PQ2  شهادة محاسب إداري معتمدCMA  3 الأمريكية 

RIA2  3 معايير المراجعة الدولية 

MD10  3 تنمية المهارات الإدارية والإشرافية 

SW8 3 تطوير مهارات الأخصائي الاجتماعي في المستشفيات 

L3   واستعراض الرسمية  والخطابات  والتقارير  الإجتماعات  لمحاضر  القانونية  الجوانب 
 للأخطاء الشائعة 

3 

PQ3  شهادة مدقق داخلي معتمدCIA  3 الأمريكية 

http://www.futureway.vip/
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PM6 3 ة إدارة المشروعات العالمي 
FAA2  3 تطوير الأداء المالي والمحاسبي 

HR3  3 تحليل الوظائف والوصف الوظيفي 

ASR1  معايير المحاسبة الدولية والتعديلات الحديثة عليIFRS  3 

MD5 3 مهارات التعامل مع الرؤساء والمرؤوسين 

TQ3  3 ومتطلبات الإيركا  2000:9001التدقيق على أنظمة الجودة وفقا للمواصفات القياسية 

HR4 3 إعادة الهيكلة  تاستراتيجيا 

PQ4  شهادة مدقق نظم معلومات معتمد CISA  3 الأمريكية 

SW10 3 تطوير مهارات الأخصائي الاجتماعي في التعامل مع الأزمات والكوارث 

I7  3 أصول التأمين لغير المتخصصين 

RIA3 ظم الرقابة الداخلية طبقا للمعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيينن AICPA 3 

ASR2  معايير المحاسبة الدولية في القطاع العامIPSAS 3 

M10 3 الأساليب الحديثة في المتابعة وتقييم الأداء 

HR12  3 إدارة التغيير 

FAA4  3 تحليل القوائم المالية باستخدام اكسيل 

BC2 3 تقييم المشاريع ودراسات الجدوى 

MD7  3 المهارات السبع للقائد المحترف 

MD8  3 واتخاذ القرارات في حل المشكلات  الإبداعيمهارات التفكير 

BC3  3 جهات الإقراض 

FAA5  3  محاسبة التكاليف 

M4  3 تنمية المهارات الإشرافية وقيادة مجموعات العمل 

TQ1  )3 نظام ضبط المخاطر وتحليل النقاط الحرجة )الهسب 

BC4  3 إدارة المخاطر الائتمانية في البنوك 

SM2  3 مهارات قياس رضاء العملاء 

I2  3 التأمين  فيمهارات الاكتتاب 

IB6  "3 دراسات الجدوى وتقييم المشاريع " رؤية إسلامية 

SM3  3 المداخل التسويقية الحديثة لتعظيم الأرباح 

TQ6 )3 إعادة تصميم نظم العمليات )الهندرة 

I11  3 ين مجال التأم فيتطبيقات التجارة الالكترونية 
IS2 3  للأسهم.التحليل الفني  مبادئ 

SW2  3 بناء القدرات المؤسسية للجمعيات الخيرية والأهلية 

SW22  3 المرأة والتفكير الإبداعي 

SS2  3 إجراءات وأساليب القبض والتفتيش 

MD11   3 مهارات إعداد وكتابة التقارير 

M6 3 استخدام الأساليب الكمية في دعم واتخاذ القرار 

http://www.futureway.vip/
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PM2 3 تتخطيط ومتابعة المشروعا وأساليب أدوات 

HR5  3 إدارة رأس المال البشرى 

PQ10  3  الشامل المهنيالمحاسب برنامج 

HR6  3 إعادة هندسة الموارد البشرية 
TQ4  3 إدارة الجودة الشاملة 

PQ5  شهادة محلل مالي معتمدCFA  3 الأمريكية 

MD12  3 الفعال  الاتصالمهارات 

M7 3 المدخل المتكامل لتنمية مهارات وقدرات السكرتارية ومديري المكاتب 

SS3  3 تقنيات الإستجواب والتحقيق 

SW3  3 إدارة المؤسسات الاجتماعية 

IS3  3 . بيع وشراء العملات الأجنبية 

I10  3 لتنمية المبيعات لقطاع  والإعلاميةتخطيط وتنفيذ الحملات الترويجية 

SM4  3 تنمية مهارات رجال البيع والتسويق 

IB2  3 مقدمة للنظام المصرفي الإسلامي 
MD14  3  والتشغيلي الإستراتيجيتطوير مهارات التفكير في عملية التخطيط 

M8  3 إعداد السكرتير التنفيذي 

PM3  3 تالمشروعا إدارةمشاركة البيانات في  وأساليباستخدام طرق 

HR7  3 إدارة الموارد البشرية وإدارة المعرفة 
TQ5 3 الاتجاهات الحديثة في إدارة الجودة الشاملة 

L11  3 إدارة الجودة في الإدارات القانونية 

PQ6 شهادة مدير الخزانة المعتمد CTP  3 الأمريكية 

M9  3 التطبيق الحديث لإدارة الجودة الشاملة 

BC17  3 التمويل العقاري 

HR8  3 إستراتيجيات إستقطاب الموارد البشرية 

M11 3 إلي خطط تنفيذية  أساليب تحويل الأفكار الإبتكاريه 

PM4 3 ى المشروعات من منظور استراتيج إدارة 

HR10  3 إدارة المواهب 

TQ6 )3 إعادة تصميم نظم العمليات )الهندرة 

PQ7  المعتمد المهني  العربي  المحاسب  للمحاسبين   (ACPA) شهادة  العربي  المجمع  من  الصادرة 
 القانونيين 

3 

RIA4 المراجعة والرقابة الداخلية من وجهة نظر المراجع الخارجى وفقا ل CPA   3 

ASR3  3 المعالجة المحاسبية للمنح الحكومية والإفصاح عنها وفق معايير المحاسبة الدولية 

FAA6   3 المحاسبة الإدارية 

M14  3 فن البيع والعناية الفائقة بالعملاء 

FAA29 Electronic Accounting 3 

http://www.futureway.vip/
http://www.futuretc.com/program_detail.php?id=1820
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PM5 3 تالمشروعا لإدارةوالطرق التطبيقية  الأساليب 

HR11  3 الذكاء العاطفي 

PQ8 شهادة محاسب قانوني (Chartered Accountant)  3 البريطانية 

L10  3 الاعتبارات القانونية التي تحكم صياغة العقود 

RIA5 3 تصميم وتطوير نظم الرقابة الداخلية ومراجعة الحسابات 

M12  3 التخطيط الإستراتيجي في المصارف 

ASR4  3 إعداد وعرض القوائم المالية وفقآ لمعايير المحاسبة الدولية 

HR12  3 إدارة التغيير 

FAA7  3 المحاسبة لغير المحاسبين 

BC5  3 المتابعة والرقابة على الائتمان المصرف 

IB3 3 الأسس النظرية والتطبيقية للعمل المصرف 
SM5  3 إجراء بحوث التسويق لإكتشاف فرص تسويقية جديدة 

I3 3 تنمية الطلب على تأمينات الحياة  ةإستراتيجي 

IS4  3 .المالية وصناديق الاستثمار الأوراقبرنامج إدارة وتكوين محافظ 

SW4  3 التخطيط الإستراتيجي لمؤسسات العمل الاجتماعي 

M13 3 التسويق المصرفي وتنمية مهارات التفاوض 

SS4  3 أساليب كشف التزييف والتزوير 

L1  3 قوانين غسيل الأموال في دول الخليج والتطبيقات العملية لها 

SS5  3 الوعي بالسلامة لموظفي العمل المكتبي 

SW5 3 أساليب تضامن مؤسسات العمل الاجتماعي مع مؤسسات المجتمع المحلى 

FAA27  .3 دراسة الجدوى الاقتصادية وتقييم المشروعات الاستثمارية 

HR18  3 أنواع المقابلات الوظيفية والمقابلات السلوكية 

IS5  3 .والتنبؤ المالي  الأساسيبرنامج التحليل 
BC16  3 إدارة إئتمان الأفراد والبيع بالتجزئة 
MD1  3 والإدارة الإستراتيجية  الإستراتيجيالتخطيط 

PQ9 برنامج المعايير الدولية للتقارير المالية  IFRS 3 

RIA6  3 مراجعة الموازنات التخطيطية وفقا لمعايير المراجعة الدولية 

MD12  3 الفعال  الاتصالمهارات 

RIA7 3 التدقيق والرقابة الداخلية باستخدام الحاسوب 

PQ10  3  الشامل المهنيالمحاسب برنامج 

MD13   3 تنمية المهارات القيادية 

FAA8  3 التدقيق والرقابة على أنظمة المعلومات 

FAA30 International Accounting Standards 3 

BC6 3 إدارة ومعالجة مشاكل القروض 

IB4  3 تقنيات الميزانية في البنوك الإسلامية 

http://www.futureway.vip/
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SM6  3 إستراتيجيات التسويق الحديثة لتحقيق ميزة تنافسية مستدامة 

SW7  3 مهارات الاتصال في العمل الاجتماعي / الخدمة الاجتماعية 

I4  3 أصول إعادة التأمين 

IS6  3 .الأولبرنامج التأهيل لشهادة محلل فني معتمد المستوى 

SW14  3 كيف تكون إنسانا رياديا 

SS6 3 الوعي بالسلامة للمتخصصين 

HR9  3 تصميم الحقائب التدريبية 

PM7 3 تالرقابة على تنفيذ المشروعا 

RIA8  3 دور مراجعة الحسابات في تأمين شبكة الانترنت في إجراء عملية التجارة الالكترونية 

FAA11  3 للمدققين   الماليالتحليل 

SS7  3 الوعي بالسلامة للقياديين 
FAA25  .3 مقياس القيمة الاقتصادية المضافة لتقييم الأداء في منشآت الأعمال 

MD1  3 والإدارة الإستراتيجية  الإستراتيجيالتخطيط 

MD2 3 المهارات الإدارية للموظفين الجدد 

M1 3 التخطيط الإستراتيجي لمنشآت الأعمال 

FAA9  3 تحليل وإدارة التدفقات النقدية 

PM1  3 فن إدارة المشاريع 

HR1  3 التحفيز 

FAA10  3   الماليالجوانب القانونية للتحليل 

BC7  3 إدارة ومعالجة الديون المتعثرة 

BC10  3 التحليل الائتماني المتقدم 

FAA24  .3 مهارات قراءة القوائم المالية لخدمة متخذي القرار 

HR13  3 دور إدارة الموارد البشرية في تحديد إستراتيجيات إدارة التغيير 
FAA33 Profit Planning & Budgeting 3 

L4  3 مهارات صياغة العقود الإدارية 

MD1  3 والإدارة الإستراتيجية  الإستراتيجيالتخطيط 

M5  3 المدير الكفء والمدير الفعال 

M8  3 إعداد السكرتير التنفيذي 

MD8  3 واتخاذ القرارات في حل المشكلات  الإبداعيمهارات التفكير 
BC11  3 السياسات الائتمانية وإدارتها 

FAA12  3 إدارة المخاطر المالية 

HR14  3 مؤشر الخطر لدى إدارة الموارد البشرية 

PM8  3 تالمشروعا إدارةنظم المعلومات ودورها في 

BC12  3 النظام القانوني لبطاقات الائتمان والشيكات البنكية 

L5  3 متطلبات عمل المستشار القانوني ومهارات كتابة المشورة القانونية 

http://www.futureway.vip/
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FAA23 .3 قياس وتحليل التكاليف في شركات البترول 

BC13  3 الجوانب القانونية الإعتمادات المصرفية 
HR15  3 أنظمة معلومات إدارة الموارد البشرية 

RIA9  3 للبيانات المالية  الالكترونيالتدقيق والمراجعة في ظل التشغيل 

FAA13  3 المتقدم  الماليالتحليل 

FAA22 .3 الحوكمة في المؤسسات المالية والمصارف 

M2  3 فن القيادة والتعامل مع الآخرين 

MD9  3 المهارات الفعالة للمديرين 

M3  )3 إعداد الإدارة الوسطي )قادة المستقبل 

L6  3 المهارات القانونية لدراسة النصوص المتعارضة 

BC14 3 إدارة المخاطر الائتمانية في شركات التأمين 

PM9  3 تمويل المشروعات الصغيرة 

HR16  3 إدارة تقييم الموظفين 
FAA14  3 أدوات المحاسبة المالية في التخطيط والرقابة واتخاذ القرارات 

PM1  3 فن إدارة المشاريع 

HR1  3 التحفيز 

MD10  3 تنمية المهارات الإدارية والإشرافية 

M9  3 التطبيق الحديث لإدارة الجودة الشاملة 

FAA21  .3 الجوانب المحاسبية والقانونية في عقود التأجير التمويلي 

BC15  3 تمويل التجارة الخارجية 

L7  3 نزع الملكية للمصلحة العامة وإشكالات التطبيق 

RIA10  3 دور التدقيق الداخلي في الحوكمة 

HR17  3 الإدارة الناجحة للتوظيف 

FAA15  .3 المهارات المحاسبية والمالية للمديرين غير الماليين 
FAA26  .3 مفهوم أسعار التحويل وتحليل الاتجاهات المختلفة لتحديدها ومجالات استخدامها 

MD4  3 والإلقاء مهارات العرض والتقديم 

M4  3 تنمية المهارات الإشرافية وقيادة مجموعات العمل 

HR7  3 إدارة الموارد البشرية وإدارة المعرفة 

PM4 3 ى المشروعات من منظور استراتيج إدارة 

TQ1  )3 نظام ضبط المخاطر وتحليل النقاط الحرجة )الهسب 

L8  3 المعايير الحديثة في إعداد وصياغة وتقديم المذكرات القانونية 

PQ2  شهادة محاسب إداري معتمدCMA  3 الأمريكية 

MD7  3 المهارات السبع للقائد المحترف 

HR19  3 إمتحانات التوظيف وأنواعها المختلفة 

FAA16 .3 معايير المحاسبة في البنوك / المؤسسات 
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M6 3 استخدام الأساليب الكمية في دعم واتخاذ القرار 

RIA1  3 أسس ومعايير المراجعة الداخلية 

MD12  3 الفعال  الاتصالمهارات 

BC18  3 إدارة السيولة لأغراض الائتمان 

FAA20  .3 المداخل الحديثة لإعداد الموازنات الحكومية 

MD14  3  والتشغيلي الإستراتيجيتطوير مهارات التفكير في عملية التخطيط 

M7 3 المدخل المتكامل لتنمية مهارات وقدرات السكرتارية ومديري المكاتب 

HR8  3 إستراتيجيات إستقطاب الموارد البشرية 

FAA3  3 إدارة وهيكلة الميزانية العمومية 

L9  3 الجوانب القانونية في الإدارة وتنمية مهارات مديري ومسئولي الشؤون القانونية 

FAA17  3 الجوانب النظرية والتطبيقية لمعايير المحاسبة 
HR12  3 إدارة التغيير 

TQ6 )3 إعادة تصميم نظم العمليات )الهندرة 

PQ5  شهادة محلل مالي معتمدCFA  3 الأمريكية 

RIA4  المراجعة والرقابة الداخلية من وجهة نظر المراجع الخارجى وفقا لCPA 3 

ASR1  معايير المحاسبة الدولية والتعديلات الحديثة عليIFRS  3 

FAA18  .3 مهارات التحليل المالي وتحليل التكلفة وتطبيقاتها في ترشيد القرارات 

M9  3 التطبيق الحديث لإدارة الجودة الشاملة 

MD11   3 مهارات إعداد وكتابة التقارير 

SW6  3 تخطيط وتنظيم أعمال المؤسسات الاجتماعية 

PM1  3 فن إدارة المشاريع 

MD5 3 مهارات التعامل مع الرؤساء والمرؤوسين 

HR9  3 تصميم الحقائب التدريبية 

FAA19  .3 تطبيق مدخل المحاسبة عن التكلفة على أساس النشاط في المنشآت الحكومية 

PM1  3 فن إدارة المشاريع 

I6  3 الأخطارأصول إدارة 

IS7  3 .الأسهموتقييم  الأساسيبرنامج التحليل 

PM2 3 تتخطيط ومتابعة المشروعا وأساليب أدوات 

HR2  3 إدارة الموارد البشرية لغير مديري الموارد البشرية 

TQ2  نظام إدارة البيئةISO 14000 3 

M3  )3 إعداد الإدارة الوسطي )قادة المستقبل 

المواعيد  غير  في  السابقة  الجداول  برامج ضمن  أو  برامج خاصة،  إعداد  للجهات طلب  يمكن 

 المحددة وفي الدولة التي ترغب فيها، وذلك بالاتفاق مع معهد فيوتشروي بطلب رسمي من الجهة. 
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ً من تقنيات التدريب التفاعلية ومختلف الأدوات التعليمية  ن  ستخدم مزيجا

لتمكين المشاركين من العمل بفعالية وكفاءة في بيئة متعددة الأطراف. وتعتمد  

بع ركائز تعليمية وهي تعلم المفاهيم )المحاضرات      ة الاستراتيجي   هذه  على أر

والعروض التقديمية( وتمارين لعب الأدوار )التدريبات الجماعية( ومشاركة  

الخبرات )مناقشات الطاولة المستديرة( والتعرض لمشاكل العالم الحقيقي  

 في الحياة الوظيفية والعامة    المشاركون تواجه    التي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المنهجية 
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من خلال الاستعانة ببيوت الخبرة من المحاضرين المميزين على مستوي الوطن  ➢

 العربي. 

بطريقة تفاعلية بوجود فريق متخصص والتدريبات المحاضرات الابتكار في تنفيذ  ➢

 يدعم نجاح البرنامج التدريبي. 

استخدام أحدث أساليب الذكاء الصناعي المرئية والمسموعة لتبسيط الفكرة  ➢

 والوصول للأهداف المرجوة من البرنامج. 

مواد تدريبية مبنية على أحدث التوجهات العالمية والدولية ومنطلقة من الأدلة  ➢

 الحكومية. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 يقوم المعهد بتطبيق أفضل الممارسات 

http://www.futureway.vip/


 
 

Page 17 of 21 

 
  +971559684654  utureway.vip.fwww

-                       

 

info@futureway.vip fuwtraining@gmail.com 

 العملية التدريبيةوتقويم  تقييم آلية  
هي من أهم المراحل الدالة على مقدار تحقق الفائدة والعائد من التدريب، لذا سيتم    التدريب   تقييمإن عملية  

 الخطوات التالية:  على تقوم اعتماد آلية محددة للتقييم 
 

 المشاركة

على   المؤشرات  أهم  هي  المتدربين  بالاحتياجات    احتراممشاركة  التدريب  ارتباط  تعزيز  وبالتالي  وقدراتهم،  معارفهم 

 .الفعلية لهم، وزيادة تقبلهم وتفاعلهم مع المحتوى التدريبي، وتطوير العمل بما يتناسب وتلك الاحتياجات

 التمكين

العمل مع المتدربين سيعتمد على تزويدهم بالمعلومات واكسابهم المهارات اللازمة لتفعيل القدرات الذاتية لتطبيق  

 عناصر المهمة، وتطويرها لاحقا بجهود ذاتية.
 

 الاستدامة

مخرجات   استدامة  الى  تلقائي  بشكل  سيؤدي  وتطويرها،  المهارات  لتطبيق  الذاتية  قدراتهم  وزيادة  المتدربين  تمكين 

أداء المتدربين   التدريب الفعلي المنعكس على  ائق المرتبطة بالتدريب وهي أثر  التدريب وإدامتها، وإلى تجاوز أحد العو

 عند عودتهم إلى العمل في نهاية التدريب. 

 

 ألية التقييم المباشرة 

 تقيم القبلي للمعرفة السابقة ال -

التعلم   - مخرجات  في  التقدم  مستوى  مراجعة  على  الاعتماد  سيتم  التدريبية:  الدورة  خلال  التقييم 

 للمتدربين أثناء التمارين الفردية، وكذلك مخرجات مجموعات العمل. 

 . التقييم ما بعد البرنامج التدريبي: من خلال تقديم نموذج تقييم شامل -
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 :لاعتمادات والشهاداتا
 فيوتشر وي للتدريب ) بتصريح من هيئة المعرفة دبي (  •

 هيئة المعرفة والتنمية البشرية  ) دبي (  •

 ) بريطانيا (  ( CPDالتطوير المهني المستمر ) مؤسسة  •

 مؤسسة الخليج العربي للاستشارات والتدريب ) مصر (   •

 اكسفورد للعلوم )  بريطانيا (  معهد  •

 هايدبرج    ) أمريكا (  معهد •
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 من الأرشيف 
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 التواصل 

 
 

 التواصل والاستفسار 

 00971559684654 المدير الأكاديمي   السيد د محمد 

       fuwtraining@gmail.com              info@futureway.vip                
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